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Micaela Akawie

Productora y facilitadora de espacios de aprendizaje agiles para acompanar y potenciar personas,
equipos y organizaciones combinando las soft skills con los negocios y la tecnologia.

Coach-mentora de procesos de transformacion, innovacion y desarrollo de habilidades para liderar,
emprender e innovar.

Co-fundadora de FORWHAT v Skills Development Advisor en Alkemy, reconocida comoe la startup del ano y premiada
con el Sadosky de oro segun la Camara de la Industria Argentina del Software- Cessi (2021).

Unica persona que realizd y coording el programa Entrepreneurship, Innovation and Business Development
Program en Tel Aviv University - Coller School of Management, Israel.

Trabaja en diversas empresas multinacionales del sector privado de Latinoameérica y Europa y en el sector publico en el
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Es Coach Ontoldgico certificada por la International Coaching Federation (2014), Scum Master y Agile Coach *
focalizandose en el coaching organizacional y de equipos.

Lic. en Marketing y en Comercio Internacional (UADE), estudid Neurociencias Aplicadas a las Organizaciones (UTN) y se formod en
Programacion Neurolingiiistica, Emprendedurismo, Coaching Organizacional, Metodologias Agiles, Psicologia Positiva, Management
3.0, entre otras.

Con un posgrado en Desarrollo y Gestion de la Felicidad y el Bienestar Organizacional (Universidad de Nebrija - Espana).

Es speaker de Voces Vitales y docente de la Universidad de Belgrano (UB) de la Diplomatura en RRHH,
HRBP y Metodologias Agiles. Fue profesora del Taller de Metodologias Agiles y Design Thinking en
Digital House en la carrera co-creada con Mercado Libre y Globant, y en la UCA en el Posgrado de

Aceleracion Digital.

Posee mas de 12 anos de experiencia liderando equipos en empresas sobre todo del mundo digital y mobile.
Agile, Business & Executive Coach y mentora de emprendedores. micaela@forwhat.com.ar

@aka.mica



TRAINING
Entrenamientos a medida

Disenamos y facilitamos
entrenamientos que contribuyen
al aprendizaje y desempeno de
las personas y la organizacion

MASTERCLASS &
CONFERENCIAS

Charlas de impacto para
compartir conceptos,

herramientas, metodologias
y reflexiones hacia la mejora
y el desarrollo

TRANSFORMACI ON
CULTURAL AGIL

Los cambios, seguros y firmes son
los que hacen a la diferencia. Sin
poner "patas para arriba’la
organizacion trabajamos agilmente
donde se necesite y sea importante
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COACHING EJECUTIVO

Trabajo individual para potenciar
el liderazgo, la toma de decisiones
y la gestion integral ayudando a
mejorar la perfomance de los
ejecutivos.

POWER MEETINGS & OPEN
COVERSATIONS

Reuniones de equipo para transitar
un proceso de aprendizaje que
defina desafios, genere
conversaciones y permite adquirir
competencias para lograr
resultados efectivos.

PROCESOS DE INNOVACION

Acompanamos procesos de
manera agil para afrontar desafios
y disenar potenciales soluciones
que resuelvan los problemas
y/satisfagan los deseos de los
usuarios beneficiando a la
organizacion y el negocio.
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La agilidad como mindset,
metodologia y filosofia de vida

Aprender con las generaciones
que conviven en un organizacion

MASTERCLASS /7 CONFERENCIAS

Competencias para desarrollar, crecer y
mantener emprendimientos (dentro

y fuera de la relacion de dependencia -
intraemprendedores).
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Programas

de entrenamiento

. Power leaders - Disefado y validado para entrenar lideres,
potenciarlos y acompanarlos en los desafios diarios y los contextos
turbulentos (contenidos a definir segun necesidades)

. Innovacién con Accion- Para entrenar habilidades, aprender y
poner en practica la metodologia agil mas utilizada para acompanar
procesos creativos y transformacion aplicada al desarrollo de
productos, servicios, metodologias, procesos y culturas.

. Comunicacion Asertiva y Efectiva - Como, cudando, donde y a
quien decir qué. Un programa que llena de competencias y
herramientas para aplicar en diferentes instancias y niveles.

. Agile Mood - Para sumergirse en un mindset agil y las metodologias
que transforman personas, equipos y organizaciones.

. Creatividad: ideas para resolver desafios Tipos de pensamiento,
mindset innovador, brainstorming, la creatividad como habilidad
estratégica y el trabajo colaborativo como pilar fundamental.

. Intraemprendedores - Desarrollo de habilidades para emprender

dentro de las organizaciones, acompanar procesos creativos para la
innovacion de productos, servicios, metodologias y procesos.

TRAINING @*ﬁ%

. LIDERAZGO HUMANO, AGIL Y PODEROSO - El estilo necesario y requerido en el
contexto actual

. ACTITUD INNOVADORA - La forma de pensar y la actitud es fundamental para que
cualquier metodologia de innovacion funcione. Desarrollarla es el objetivo de este
espacio.

. FEEDBACK AGIL- Poderoso, efectivo y concreto.

. INNOVACION EN TU M2 - Las habilidades, mindset y metodologias que permiten innovar
de manera concreta y practica.

. AGILIDAD - Mindset, marcos y herramientas,
. INNOVACION ACCIONABLE- Introduciendo a la metodologia agil para innovar,

. COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA - Generando reflexion, aprendizaje y la puesta
en practica de formas de hablar, escuchar y coordinar acciones.

. STORYTELLING Y ORATORIA - Experiencia transformacional.
. ELEVATOR PITCH - Impactar y concretar en la comunicacion.

. COMPETENCIAS DE COACHING - Fara la aplicacion diaria.
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Instancia de aprendizaje, desarrollo personal y profesional que se basa en dialogos profundos y
productivos, en un contexto de confianza entre el participante y el coach/mentor (encuentros 1-

1).

Combinamos los fundamentos del coaching ontologico con los del mentoring, el coaching
organizacional, la agilidad, las neurociencias, PNL, marketing, people experience y el planeamiento
estrategico personal, logrando generar experiencias de alto impacto y transformacionales.

Conocer las razones que limitan la liberacion del potencial.

|dentificar las acciones que mejoren la performance como lider y gestor de negocio.

OBJETIVOS

Establecer acuerdos y compromisos para garantizar la aplicacion inmediata.

Trabajo sobre la identidad del lider para hacer efectivo el proceso de aprendizaje.

Deteccion de necesidades de desarrollo, fortalezas oportunidades de mejoras y blind spots.
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ESTRATEGIA

Vamos paso a paso de manera firme, confiada y
aprendiendo juntos cual es la mejor forma para cada
propaosito.
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CULTURA FACILITAMOS Y EMPODERAMOS

Para que sean los mismos miembros de la organizacion quienes

CQ Dando como resultado:

v é‘% . Aumento del compromiso y el ownership
O . Mejora de la cultura

QQ/Q“ . Incremento de la marca empleadora

. Entrenamiento de habilidades de innovacion y liderazgo

I disenan la transformacion y la implementan con nosotros.
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Usamos de base metodologias agiles para la transformacion con impacto de aspectos como
pueden ser el proceso de de onboarding, la entrega de feedback, el modelo de liderazgo, las
competencias organizacionales, etc.
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SOLUCION

Considerando al disefio centrado en las personas como un camino de gran impacto, la propuesta es transitar con un abordaje
agil la creacion de un espacio para el diseno de soluciones de manera colaborativa.

Atravesaremos las instancias de diferentes metodologias combinadas donde los participantes detecten los problemas y definan
las soluciones posibles.

Avanzaremos con variadas herramientas para definir necesidades, puntos de dolor y oportunidades, generar ideas, priorizarlas
y validarlas con usuarios.

- EMPATIZAR
- DETECTAR

- CO-CREAR IDEAS - PRIORIZAR

- PROTOTIPAR
PROBLEMAS
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Facilitacion de un programa virtual para
la innovacién agil en estrategias de
marketing y comunicacion en un
laboratorio meédico multinacional que se
amplificé y fue replicado en Meéxico,
Colombia, Ecuador, Peru, Colombia,

Argentina y Chile.

En 2018 fue convocada por un e-
commerce del cono sur para un
Programa de Liderazgo con el top
management y el principal foco de entrar

en GPTW que dio como resultado el
puesto 7 de 100 en 2019.

Diseno y facilitacion un workshop sobre
coaching, liderazgo y feedback en el
congreso 2022 a los managers de una de
las empresas de ciberseguridad mas

importantes del mundo en Sofia, Bulgaria
con managers de Alemania, India,

Turquia, USA, Bulgaria, Hungria vy
Rumania.

Diseno y facilitacion de un “Programa
de Desarrollo Comercial” en 2019 para un
equipo de ingenieros distribuido por
Argentina que genero un record de ventas

en 2020 en plena pandemia que obligo a
modificar las formas de trabajo que el

equipo tenia.
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Facilitacion de encuentros
presenciales en Madrid, Espaina para la
generacion de conversaciones

poderosas que co-creen el futuro de la
organizacion con equipos de 6 areas de
una empresa multinacional que se replico
en Lisboa, Portugal y desembocd en un
Summit de lideres con mas de 250
managers y directores.

Inicio de intervenciones con una finetch
de menos de 100 personas en la cual hubo
acompanamiento del crecimiento hasta
sus mas de 800 colaboradores con 3

ediciones de programas de
entrenamiento, 10 procesos de coaching

ejecutivo, 3 team building y consultoria a
medida.
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micaela@forwhat.com.ar

AR: (+54 Q) 11 5600 4213

ES: (+34) 685191924

@aka.mica

Linkedin: https.//www.linkedin.com/in/micaelaakawie/




