SOBEING

BIEN-ETRE EN ENTREPRISE

n

GESTION DES
CONFLITS

Faciliter le dialogue et la
résolution constructive.

SU%

GESTION
DU STRESS

Développer la résilience
et le calme mental.

COHESION
D’EQUIPE

Renforcer les liens et |a
performance collective.

4 -+

SOMMEIL &
RECUPERATION

Optimiser les cycles
et I'énergie durable.

NOTRE PROMESSE: CONSTRUIRE DES EQUIPES
PLUS FORTES, SAINES ET ENGAGEES.

sobeing.fr




