
1. Doel

2. Drijfveren 9. Leercyclus

5. Kernboodschap 6. Feedback

3. Gesprekspartners 8. Communicatieplan

4.Bereik
7. Communicatie

faciliteren

Met wie moet ik communiceren voor
een optimale betrokkenheid binnen
én buiten mijn team?

Hoe zorg ik er voor dat er ook door
mijn team (en daar buiten)

gecommuniceerd wordt 
op een manier die werkt?

Op welke manier zorg ik ervoor 
dat mijn boodschap niet alleen 
wordt verzonden, maar ook
ontvangen én begrepen door mijn
gesprekspartners? Op welke  manier
bereik ik iedereen?

Hoe breng ik continuïteit in mijn
communicatie?

Wat zijn mijn drijfveren en hoe kan ik
die delen zodat mijn gesprekspartners
vertrouwen op mijn intenties? 

Verzamel regelmatig feedback om te
toetsen of mijn communicatie werkt. 

Is mijn boodschap ontvangen zoals
 ik die bedoeld heb?

Wat is mijn consistente
kernboodschap die afgestemd én
helder is voor al mijn
gesprekspartners?

Hoe zorg ik er voor dat binnen én
buiten mijn team successen, 

inzichten en fuck-ups 
worden gedeeld voor een 

versnelde leercurve?

Wat is het doel van mijn communicatie en hoe ziet het
er uit als ik dat doel bereikt heb?

Communicatie Canvas 

Voor meer informatie ga naar www.communicatiecanvas.com of scan de QR-code     


